ATILIM ÜNİVERSİTESİ
SCHOOL OF BUSINESS
Department of Tourism Management
STAJ DOSYASI

ADI VE SOYADI

:

NAME AND SURNAME

NUMARASI


:

NUMBER

STAJ FORMU



ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU

STUDENT EVALUATION FORM
	Öğrencinin Adı ve Soyadı:

Name&Surname of Student

	Çalıştığı Bölüm ve Alan:

Division and Department of Training

	Bölümde Çalıştığı Tarihler:

Training Dates

	Yaptığı İşler:

Work Accomplished



	Yetkili Amirin Adı ve Soyadı:

Name&Surname of the Supervisor

	İmza ve Tarih:

Signature and Date


A. Yeterlilikler / Capabilities

Aşağıdaki sorular Atılım Üniversitesi Turizm ve Otel İşletmeciliği Bölümü program çıktılarının değerlendirilmesi ve turizm işletmelerinden geri bildirim alınması amacıyla hazırlanmıştır. Sorulara vereceğiniz yanıtlar ve bu soruların dışında belirteceğiniz her düşünce eğitim programımızın iyileştirilmesi açısından bizim için çok yararlı olacaktır. 

Gözlemlerinizi bizimle paylaşarak eğitim programımıza yapacağınız değerli katkılarınız ve ilginiz için teşekkür ederiz. 

Aşağıdaki kutulardan sizi en iyi yansıtanını işaretleyiniz (X)

5. Tamamen katılıyorum

4. Katılıyorum 

3. Çekimserim 

2. Katılmıyorum 

1. Hiç katılmıyorum 

0. Bu konuda gözlemim olmadı 
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	1
	Staj öğrencisinin turizm ve turizm işletmeciliği ile ilgili temel düzeyde bilgi sahibi olduğunu gözlemledim.
	
	
	
	
	
	

	2
	Staj öğrencisinin turizmin ekonomik, kültürel, toplumsal ve çevresel boyutları hakkında bilgi sahibi olduğunu gözlemledim
	
	
	
	
	
	

	3
	Staj öğrencisinin genel işletmecilik ve ekonomi bilgisine sahip olduğunu ve turizm işletmelerinde insan kaynakları yönetimi, yiyecek-içecek uygulamaları, muhasebe ve finans, yönetim ve pazarlama ve hizmet pazarlamasına yönelik stratejileri kavrayabildiğini gözlemledim.
	
	
	
	
	
	

	4
	Staj öğrencisinin turizm alanı ile ilgili hukuki düzenlemeleri ve mesleki standartları bildiğini gözlemledim.
	
	
	
	
	
	

	5
	Staj öğrencisinin İngilizce dilinde okuma, anlama, konuşma ve yazma becerileri gösterdiğini gözlemledim.
	
	
	
	
	
	

	6
	Staj öğrencisinin Rusça, Fransızca, Almanca veya İspanyolca gibi başka bir dilden genel düzeyde okuma, anlama, konuşma ve yazma becerisi gösterebildiğini gözlemledim.
	
	
	
	
	
	

	7
	Staj öğrencisinin turizm ve otel işletmeciliği ile ilgili edindiği bilgileri iş ortamında ve mesleğinde kullanabildiğini gözlemledim.
	
	
	
	
	
	

	8
	Staj öğrencisinin turizm ve otel İşletmeciliği ile ilgili hizmet süreçlerini, tüketici ihtiyaç ve istekleri doğrultusunda yerine getirme, geliştirme ve hizmet süreçlerini etkileyecek sorunlara çözüm önerme konusunda yeterli olduğunu gözlemledim.
	
	
	
	
	
	

	9
	Staj öğrencisinin turizm ve otel işletmeciliği alanındaki yazılım ve donanımları kullanabildiğini gözlemledim.
	
	
	
	
	
	

	10
	Staj öğrencisinin toplumsal, çevresel ve mesleki etik değerleri bildiğini ve buna uygun davranışlar geliştirebildiğini gözlemledim.
	
	
	
	
	
	

	11
	Staj öğrencisinin kişisel bakıma, hijyene, giyime ve görünüme turizm sektörünün gerektirdiği şekilde özen gösterdiğini, yazılı, sözlü, sözsüz ve görsel olarak etkili iletişim kurabildiğini gözlemledim. 
	
	
	
	
	
	

	12
	Staj öğrencisinin farklı kültürleri tanıma, anlama ve farklı kültürlerden misafirlerle etkileşim kurma konusunda yeterli olduğunu gözlemledim.
	
	
	
	
	
	


B. Davranışlar ve Dış Görünüm / General Appearance and Behavior
	
	Çok İyi

Outstanding
	İyi

Good
	Yeterli

Satisfactory
	Zayıf

Poor
	Çok Zayıf

Very Poor

	Kendine güven

Self confidence
	
	
	
	
	

	İnisiyatif

Initiative
	
	
	
	
	

	İşe karşı ilgi, özen

Interest, care, enthusiasm for work
	
	
	
	
	

	Yaratıcılık

Creativity
	
	
	
	
	

	Eleştiriye açık olma

Openness to criticism
	
	
	
	
	

	Liderlik özellikleri

Leadership qualifications
	
	
	
	
	

	Dış görünüm

Appearance
	
	
	
	
	

	C. İletişim Becerileri / Communication Skills



	
	Çok İyi

Outstanding
	İyi

Good
	Yeterli

Satisfactory
	Zayıf

Poor
	Çok Zayıf

Very Poor

	Amiriyle

With supervisors
	
	
	
	
	

	İş arkadaşlarıyla

With colleagues
	
	
	
	
	

	Müşterileriyle

With customers
	
	
	
	
	


D. İş Performansı / Job Performance

	
	Çok İyi

Outstanding
	İyi

Good
	Yeterli

Satisfactory
	Zayıf

Poor
	Çok Zayıf

Very Poor

	İşe devam ve dakiklik

Attendance and punctuality
	
	
	
	
	

	Mesleki teknik bilgi düzeyi

Occupational / technical knowledge level
	
	
	
	
	

	İş standartlarına uyma

Suitability for job standards
	
	
	
	
	

	Sorumluluk kabul etme

Taking on responsibility
	
	
	
	
	

	Talimatları yerine getirme

Fulfilling the duties
	
	
	
	
	

	Kaynakları etkin kullanma

Effective use of resources

(Such as office supplies equipments, utensils and related ones)
	
	
	
	
	


E. Lütfen, stajyer öğrencinin gelişimiyle ilgili önerilerinizi belirtiniz.

    Please, indicate your recommendations concerning the trainee’s further improvement.


F: Diğer  Düşünceler / Other Comments
Eğitim programlarımızda yer almasında yarar olacağını düşündüğünüz konularla ilgili olarak ayrıca iletmek veya belirtmek  istediğiniz bir husus varsa lütfen aşağıdaki kutuya yazınız. 

G. Stajyer öğrenci ile yeniden çalışmayı düşünür müsünüz?

    Would you consider working again with the trainee?

	    Evet / Yes
	
	
	Hayır / No
	


H. Genel Değerlendirme / General Evaluation
	F
	D-
	D
	D+
	C-
	C
	C+
	B-
	B
	B+
	A-
	A

	0-45
	46-50
	51-55
	56-60
	61-65
	66-70
	71-75
	76-80
	81-85
	86-90
	91-95
	96-100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





Öğrencinin Adı ve Soyadı			:                            


Student’s Name&Surname





Öğrencinin Numarası			:                            


Student’s Number





Akademik Danışmanın Adı ve Soyadı	:                            


 Advisor’s Name&Surname





Çalıştığı Bölüm ve Departmanlar		:                                                                      


Divisions and Departments of Training                                                                        














Fotoğraf


Photograph








İşletmenin Adı				:                                                                      


Name of The Establishment





Adres						:                                                                      


Address





Telefon / Faks Numarası			:                                                                      


Telephone / Fax 





İşverenin / Genel Müdürün Adı ve Soyadı	:                                                                       


Name&Surname of the Employer / General Manager





Personel Müdürünün Adı ve Soyadı	:                                                                       


Name&Surname of the Personnel Manager





Başlama Tarihi				:                                                                      


Beginning Date





Bitirme Tarihi				:                                                                       


Ending Date			








								Yetkili İmza ve Mühür


								    Signature and Stamp









































